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La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas con fundamento
en los articulos 32 -fracciéon |, inciso g)- de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 20 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; ARTICULO PRIMERO del
Decreto Gubernativo nimero 224, por el cual se reforman, adicionan y
derogan diversos dispositivos normativos de distintas dependencias y
enfidades que integran la Administracion Publica Estatal publicado en el
numero 80, segunda parte, de fecha 20 de abril de 2018, y con el cual se
armonizan normativamente las facultades de los Organos Internos de
Confrol, en relacion con el articulo 19, reformado, del Decreto Gubernativo
numero 36, mediante el cual se reestructura la organizacion interna del
Instituto de Financiamiento e Informacion para la Educacion, publicado en
el Peridédico Oficial de Gobierno del Estado numero 50, Octava Parte, de
fecha 25 de junio de 2001; y 6 - fraccion V- del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Invita:
A los interesados en participar en el proceso de seleccion para ocupar el
puesto de Titular del Organo Interno de Control del Instituto de
Financiamiento e Informacién para la Educacion.

a) Caracteristicas del puesto:

e Titular del Organo Interno de Confrol del Instituto de
Financiamiento e Informacién para la Educacion.

e Tipo de plaza: Estatal

e Nivel Tabular: 12.

e Percepcion mensual bruta: $62,350.90 (sesenta y dos mil
trescientos cincuenta pesos 90/100 M.N.)

e Percepcion neta: $45,157.80 (cuarenta y cinco mil ciento
cincuenta y siete pesos 80/100 M.N.)

b) Municipio: Ledn, Guanagjuato.

c) Principales funciones del puesto:

e Elaborar y presentar al fitular de la Secretaria del Poder Ejecutivo
con afribuciones de control interno, un plan anual de trabajo, para
su aprobacion durante el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato
anterior al que se va a ejecutar;

e Coordinar la ejecucidn de sus operaciones con las unidades
administrativas que de acuerdo a su competencia le senale la
Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Conftrol Interno;
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e Vigilar que en el desarrollo de sus funciones, las unidades
administrativas de la Dependencia o Entidad, se apeguen a las
disposiciones legales aplicables para su correcto funcionamiento;

e Promover, difundir e instrumentar la aplicacion de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo
con afribuciones de Control inferno asi como integrar disposiciones
y criterios que impulsen la simplificacion administrativa de la
Dependencia o Entidad;

e Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas y
reglamentarias aplicables y las que le encomiende el titular de |a
Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno.

d) Para participar se deberdn de cubrir los siguientes requisitos:

Requisito: Documento requerido:

Licenciatura en:
e Areas econémico administrativo;
e Licenciatura en Derecho o carrera
afin.
Experiencia laboral:
De 3 a 5 anos en funciones homodlogas a la
auditoria o evaluacién gubernamental.

Titulo y/o Cédula Profesionall

Curriculum Vitae:
Formato-curriculum (descargar)

Contar con Documento Oficial de

Documento Oficial de Identificacion oo L
Identificacion Vigente.

Saber conducir automovil de transmision

Licencia de Conducir vigente
manual

e) Etapas y programacién del proceso:

Etapa Fecha \ Hora Ponderacién
. L 14:00 hrs del 18 de
Registro de | Del 11 al 18 dejuliode | . . .
candidatos 2019 j,LJ|I9 de 2019 (hora | No aplica
limite)
Evaluacién Técnica 30 de julio de 2019 10:00 hrs 50%
Vereeeion de | 52 de agosto de 2019 | En horario laboral | £ ferminos
referencias laborales cualitativos
En’rrew.s’IrO de 05 de agosto de 2019 Horo‘no y lugar por 50%
seleccidn confirmar
Fusiselon del| 04 de agosto de 2019 | 14:00 hrs No aplica

resultado final

f) Descripcion de las etapas:

+ Registro de candidatos: Las personas candidatas deberdn
enviar los requisitos solicitados al correo electronico
amenchaca@guanajuato.gob.mx Ver inciso d) de la presente
invitacion. La aceptacion o rechazo de participacion al
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proceso de seleccion se realizard mediante confirmacioén via
correo electrénico.
* Los documentos requeridos deberdan anexarse en formato PDF (legible y a

color preferentemente). En el caso de CV, solo serd aceptado el formato
oficial de CV adjunto en el inciso d.

e Evaluacion técnica: Se aplicard un examen de conocimientos
para medir la capacidad técnica en fecha y hora senalada en
el inciso e) de la presente invitacién, el cual se llevard a cabo
en las instalaciones del Instituto de Financiamiento e
Informacién para la Educacion (EDUCAFIN), ubicadas en calle
Fray Martin de Valencia 102 fraccionamiento Santo Domingo,
CP 37557, enla ciudad de Ledn, Guanajuato.

Los resultados de la evaluacion se publicardn en el portal oficial
de esta Secretaria https://strc.guanajuato.gob.mx  de
conformidad con el inciso anterior.

e Verificacion de referencias laborales: La STRC realizard via
telefénica, la verificacidon de referencias laborales.

e Entrevista de seleccion: Se agendard una entrevista con las 3
mejores evaluaciones, considerando experiencia, resultados de
la evaluacidon técnica y la verificacion de referencias en
términos cualitativos.

e Publicacién del resultado final: La STRC hard de conocimiento
el resultado final a los finalistas del proceso y publicard los
resultados en su portal oficial https://strc.guanajuato.gob.mx de
conformidad con lo publicado en el inciso €) de la presente
invitacion.

d) Modalidad de evaluacién técnica: tedrica 100%

h) Consideraciones en las etapas del proceso:

e Registro de candidatos:

— No procederd su registro si el candidato se encuentra
participando en alguna etapa activa de cualquier
proceso vigente, efectuado por esta Secretaria.

— No procederd su registro si el participante ha resultado
ganador de algun proceso realizado tanto por esta
Secretaria como por el Servicio Civil de Carrera, en este
supuesto, el ganador deberd de permanecer en su cargo
al menos 6 meses, a partir de la fecha en que tomd
posesion del mismo.
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¢ Evaluacion técnica:

La calificaciéon minima aprobatoria es de 7.0.

Pasardn a la etapa siguiente sélo las 3 personas que
hayan obtenido mejor calificacion, en caso de empate
en la misma, pasardn todos los candidatos que se
encuentren en esta situacion.

En el supuesto de que no se cuente con tres candidatos
con calificacion aprobatoria, se invitard nuevamente y los
candidatos que cuenten con calificacion aprobatoria
tendrdn la opcion de conservarla o volver a presentar la
evaluacion conservando la de la Ultima evaluacion.

La publicacion de los resultados en esta etapa se dard en
términos de SUFICIENTE e INSUFICIENTE; es decir;
SUFICIENTE, si el puntaje obtenido le permite ser una de las
3 personas con mejor calificacion para continuar en la
siguiente etapa del proceso; en caso contrario, se
considerard INSUFICIENTE;

e Verificacion de referencias laborales:

Se verificaran las referencias laborales, previo a la
enfrevista final.

e Entrevista final:

En caso de desistimiento de alguno de los candidatos en
esta etapa del proceso, avanzard a la misma, la persona
con mejor calificacion en el examen técnico, y que no
haya sido considerada para avanzar en el proceso,
siempre y cuando cuente con calificaciéon aprobatoria.
Los candidatos deberdn presentarse en la hora senalada
para la enfrevista, en su caso solo podrdn gozar de una
proérroga de 15 minutos.

i) Referencias de consulta

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
https://www.congresogto.gob.mx/leyes

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
https://www.congresogto.gob.mx/leyes
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Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
https://www.congresogto.gob.mx/leyes

Ley General de Contabilidad Gubernamental
hitps://www.coneval.org.mx/Evaluacion/NME/Documents/LeyGeneral de Contabilidad Gubern
amental.pdf
Ley de Disciplina Financiera
hitps://www.congresogto.gob.mx/leyes

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacidon
hitp://strc.quanajuato.gob.mx/art70/NORMAS/NormasProfesionalesSNF2014.pdf
Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades

del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
http://strc.guanajuato.gob.mx/documentos/REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

pdf
Reglamento Interior del Instituto de Financiamiento e Informacién para la
Educacion.

Cualqguier situacion no prevista en la presente invitacion, serd atendida por
la Direccién de Seguimiento a Organos Internos de Confrol. Mayores
informes con Viridiana Herndndez Salazar al correo
vhernandezsa@guanajuato.gob.mx
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