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La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas con fundamento
en los articulos 32 -fracciéon |, inciso g)- de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato; 20 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; DECIMO
PRIMERO del Decreto Gubernativo nimero 229, por el cual se reforman,
adicionan 'y derogan diversos dispositivos normativos de distintas
dependencias y entidades que integran la Administracion Publica Estatal
publicado en el nUmero 131, segunda parte, del 2 de julio de 2018, y con el
cual se armonizan normativamente las facultades de los Organos Internos
de Confrol, en relacidon con el articulo 28, reformado, del Decreto
Gubernativo nUmero 126, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno
del Estado numero 160, segunda parte, del 6 de octubre de 2015, por el
cual se crea el Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal denominado «Régimen de Proteccion Social en Salud del
Estado de Guanajuaton; y 6 -fraccion V- del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas

Invita:

A los interesados en participar en el proceso de seleccidon para ocupar el
puesto de Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de
Confrol del Régimen de Proteccion Social en Salud del Estado de
Guanagjuato.

a) Caracteristicas del puesto:

e Autoridad Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de
Control del Régimen de Proteccion Social en Salud del Estado
de Guanajuato.

e Tipo de plaza: Estatal.

e Nivel Tabular: 7.

e Percepcion mensual bruta: $25,158.91 (veinticinco mil ciento
cincuenta y ocho pesos 21/100 M.N.).

e Percepcion neta: $19,776.49 (diecinueve mil setecientos
setenta y seis pesos 49/100 M.N.).

b) Municipio: Guanajuato, Guanajuato.

c) Principales funciones del puesto:

e |Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad, cuando se tfrate de actos u omisiones que hayan
sido calificadas como faltas administrativas no graves.
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e |niciar, sustancias y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacion del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se frate
de faltas administrativas graves o faltas a particulares.

e Apoyar al Titular del Organo Interno de Control en el Plan Anual
de Trabajo para el cumplimiento de objetivos y metas.

e Fungir como Autoridad Sustanciadora y Resolutora de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativa.

e Intervenir en el frdmite de los juicios, procedimientos y medios de
impugnacién en los que el Organo Interno de Control sea parte y
que sean materia de su competencia.

e Servir y apoyar en las actividades propias del Organo Interno de
Control para el logro de sus objetivos y metas.

e Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias
en la materia.

d) Para participar se deberdn de cubrir los siguientes requisitos:

Requisito: Documento requerido:

LEEnEIEIUTE S Titulo y Cédula Profesional
e Derecho.

Experiencia laboral:

De 3 a 5 anos en funciones homdlogas a
procesos de sustanciacion y resolucidon en
materia de responsabilidades
administrativas.

Curriculum Vitae:
Formato-curriculum (descargar)

Contar con Documento Oficial de
Identificacién Vigente.
Saber conducir automovil Licencia de Conducir vigente

Documento Oficial de Identificacion

e) Etapas y programacién del proceso:

Etapa | Fecha Hora Ponderacién |
. 12:00 hrs. del 17 de
Registro de |Del 9 al 17 de : .
candidatos septiembre de 2019 sepher}npre cle 2017 | N eelies
(hora limite)
Evaluacion Técnica ;g];je septiembre de 9:30 hrs 50%
Evaluacion 18 de septiembre de | Al terminar la | En términos
Psicométrica 2019 evaluacién técnica | cualitativos
Verificacion de | 19 de septiembre de . En términos
. En horario laboral .
referencias laborales 2019 cualitativos
Entrevista de | 20 de septiembre de | Horario y lugar por
= . 50%
seleccion 2019 confirmar
Publicacién del | 23 de septiembre de En horario laboral No aplica
resultado final 2019 P



http://strc.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/Curriculum_Vitae_procesos_STRC2019.docx
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f) Descripcion de las etapas:

o Registro de candidatos: Las personas candidatas deberdn
enviar los requisitos solicitados al correo electronico
pdiazna@guanajuato.gob.mx Ver inciso d) de la presente
invitacion. La aceptacidon o rechazo de participacion al
proceso de seleccion se realizard mediante confirmacion via
correo electronico. La aceptacion de la postulacidon para
parficipar en un concurso quedard sujeta a la acreditacion de
los requisitos documentales estipulados en la invitacion. Si la
postulacidbn a una invitacion es rechazada, la persona
candidata podrd volver a postularse dentro del plazo
establecido en la misma, siempre y cuando redna los requisitos
de la presente invitacion.

* Los documentos requeridos deberdn anexarse en formato PDF (legible y a

color preferentemente). En el caso de CV, solo serd aceptado el formato
oficial de CV adjunto en el inciso d.

e Evaluacion técnica y psicométrica: Se aplicard un examen de
conocimientos para medir la capacidad técnica, seguido de
una evaluacion psicométrica en fecha y hora senalada en el
inciso e) de la presentfe invitacion, las cuales se llevardn a
cabo en el Aula de juntas del Régimen de Proteccién Social
en Salud del Estado de Guanagjuato, ubicada en Camino
Antiguo a Marfil nUmero 12, Colonia Marfil, en la ciudad de
Guanagjuato, Guanajuato.

Los resultados de la evaluacion se publicardn en el portal
oficial de esta Secretaria https://strc.guanajuato.gob.mx de
conformidad con el inciso anterior.

e Verificacion de referencias laborales: El REPSSEG realizard via
teleféonica, la verificacion de referencias laborales.

o Entrevista de seleccion: Se agendard una entrevista con las 3
mejores evaluaciones, considerando experiencia, resultados
de las evaluaciones técnicas, psicométricas y la verificacion
de referencias en términos cualitativos.

e Publicacion del resultado final: La STRC hard de conocimiento
el resultado final a los finalistas del proceso y publicard los
resultados en su portal oficial https://strc.guanajuato.gob.mx de
conformidad con lo publicado en el inciso e) de la presente
invitacion.

g) Modalidad de evaluacion técnica: tedrica 100%
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h) Consideraciones en las etapas del proceso:

e Registro de candidatos:

No procederd su registro si el participante ha resultado
ganador de algun proceso realizado tanto por esta
Secretaria como por el Servicio Civil de Carrera, en este
supuesto, el ganador deberd de permanecer en su
cargo al menos 6 meses, a partir de la fecha en que
tomo posesion del mismo.

La calificacion minima aprobatoria es de 7.0 en cada
una de las etapas del proceso.

e Evaluacion técnica:

Las personas aceptadas deberdn presentarse con su
identificacion oficial (INE, Pasaporte, Licencia de
manejo) vy llegar 15 minutos antes de cada etapa. Sin
identificacion oficial no se le permitird participar en el
proceso de seleccion.

Pasardn a la etapa siguiente sélo las 3 personas que
hayan obtenido mejor calificacion, en caso de empate
en la misma, pasardn todos los candidatos que se
encuentren en esta situacion.

En el supuesto de que no se cuente con tres candidatos
con calificacion aprobatoria, se invitard nuevamente y
los candidatos que cuenten con cadlificacion
aprobatoria tendrdn la opcion de conservarla o volver a
presentar la evaluacidn conservando la de la Ultima
evaluacion.

La publicacion de los resultados en esta etapa se dard
en términos de SUFICIENTE e INSUFICIENTE; es decir;
SUFICIENTE, si el puntaje obtenido le permite ser una de
las 3 personas con mejor calificacion para continuar en
la siguiente etapa del proceso; en caso confrario, se
considerard INSUFICIENTE;

¢ Verificacion de referencias laborales:

En caso de no obtener buenas referencias laborales del
candidato, serd motivo para quedar fuera del proceso;
en este supuesto, y sélo en caso de no contar con 3
candidatos para la etapa de Entrevista Final, se llamard
a la persona con mejor calificacidon en el examen
técnico y que no haya sido considerada para avanzar a
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la siguiente etapa, siempre y cuando cuente con
calificacion aprobatoria.

e Entrevista final:

— En caso de desistimiento de alguno de los candidatos en
esta etapa del proceso, avanzard a la misma, la
persona con mejor calificacion en el examen técnico, y
que no haya sido considerada para avanzar en el
proceso, siempre y cuando cuente con calificacion
aprobatoria.

— Los candidatos deberdn presentarse en la  hora
senalada para la entrevista, en su caso solo podrdn
gozar de una prérroga de 15 minutos.

i) Referencias de consulta

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
https://www.congresogto.gob.mx/leyes

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
https://www.congresogto.gob.mx/leyes

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcioén
https://www.congresogto.gob.mx/leyes

Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del Poder

Ejecutivo del Estado de Guanajuato
hitp://strc.gquanajuato.gob.mx/documentos/REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.pdf

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon
hitp://strc.quanajuato.gob.mx/art70/NORMAS/NormasProfesionalesSNF2014.pdf

Cualqguier situacidn no prevista en la presente invitacion, serd atendida por
la Direccién de Seguimiento a Organos Internos de Control. Mayores
informes con el C.P. Victor Hugo Martinez Ariza al correo
vmartineza@guanajuato.gob.mx.
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