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La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas con fundamento
en los articulos 32 -fracciéon |, inciso g)- de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 20 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanagjuato; Decreto Gubernativo
numero 229, por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
dispositivos normativos de distintas dependencias y entidades que integran
la Administracion PUblica Estatal, a efecto de armonizar lo referente a los
Organos Internos de Control. ARTICULO DECIMO TERCERO. Articulos 18, 19y
20 Bis; y articulo 6 -fraccién V- del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Invita:

A los interesados en participar en el proceso de seleccion para ocupar el
puesto de Titular del drea de Control Interno y Auditoria Gubernamental “B”
del Organo Interno de Conftrol del Instituto de Salud Piblica del Estado de
Guanajuato.

a) Caracteristicas del puesto:

e Titular del drea de Conftrol Interno y Auditoria Gubernamental
“B” del Organo Interno de Control del Instituto de Salud
PUblica del Estado de Guanajuato.

e Tipo de plaza: Federal.

e Nivel Tabular: 10.

e Percepcion mensual bruta: $37,986.75 (treinta y siete mil
novecientos ochenta y seis pesos 75/100 M.N.).

e Percepcion mensual neta: $29,126.74 (veintinueve mil ciento
veintiséis pesos 74/100 M.N.).

b) Municipio: Guanajuato, Guanajuato.

c) Principales funciones del puesto:

e Practicar auditorias a las unidades administrativas del
ISAPEG, con el fin de verificar el cumplimiento al marco legal,
asi como el cumplimiento de sus programas, objetivos y
metas.

e Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los
recursos humanos, materiales y financieros del ISAPEG.

e Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los
acuerdos o convenios respectivos.

e Evaluar el avance, diseno, resultados, metas e impacto de
las acciones establecidas en los planes, programas,
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proyectos, procesos y objetivos medidos a fravés de
indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y proponer
en su caso, las medidas conducentes.

e Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias
practicadas.

e Participar en los procesos de enfrega-recepcion del ISAPEG.

e Redlizar el andlisis e interpretacion de los estados financieros
del ISAPEG.

e Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacion,
contratacion, adjudicaciéon, arrendamiento y prestacion de
servicios en los términos establecidos en las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en materia.

e Requerir a las unidades administrativas del ISAPEG,
informacién y documentacidn para cumplir con sus
atribuciones, asi como brindar la asesoria que requieran en
el dmbito de su competencia.

e Coadyuvar en la inscripcion y actualizacion del Sistema de
Evaluacién Patrimonial, de Declaracidn de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaraciéon Fiscal de la
informacién de los Servidores PUblicos en el dmbito de su
competencia.

e Brindar capacitacion, asesoria y apoyo a los servidores
publicos que lo requieran en materia de declaraciéon de
situacion patrimonial y de interés.

e Verificar aleatoriamente las declaraciones patrimoniales, de
inferés y constancias de presentacion de declaracion fiscal
de los servidores puUblicos.

e Supervisar la implementacién del sistema de conftrol interno
del ISAPEG.

e Las demds que senalen las disposiciones legales vy
reglamentarias en la materia.

d) Para participar se deberdn de cubrir los siguientes requisitos:

Requisito: Documento requerido:
Licenciatura en contaduria o Contador
PUblico

Titulo y Cédula Profesionall

Experiencia laboral:
Minima de 3 afos en procedimientos de | Curriculum Vitae:

auditoria gubernamental o evaluacidn | Formato-curriculum (descargar)
gubernamental. (auditor)

Cualqguiera de los siguientes documentos:
INE vigente, Pasaporte o cartilla militar.
Saber conducir automévil Licencia de Conducir vigente tipo "A”

Documento oficial de identificacion

e) Etapas y programacién del proceso:


http://strc.guanajuato.gob.mx/wp-content/uploads/2019/05/Curriculum_Vitae_procesos_STRC2019.docx
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f) Descripcion de las etapas:

Registro de candidatos: Las personas candidatas deberdn
enviar los requisitos solicitados al correo electrénico

jnavarrorz@guanajuato.gob.mx Ver inciso d) de la presente
invitacion. La aceptacidon o rechazo de participacion al
proceso de seleccion se readlizard mediante confirmacidon via
correo electronico. La aceptacion de la postulacion para
participar en un concurso quedard sujeta a la acreditacion de
los requisitos documentales estipulados en la invitacion.

* Los documentos requeridos deberdn anexarse en formato PDF (legible y a

color preferentemente). En el caso de CV, solo serd aceptado el formato
oficial de CV adjunto en el inciso d.

Evaluacion técnica: Se aplicard un examen de conocimientos
para medir la capacidad técnica, en fecha y hora senalada en
el inciso e) de la presente invitacién, la cual se llevard a cabo
en el Aula de las instalaciones del Sistema de Urgencias del
Estado de Guanajuato (SUEG), ubicada en Carretera de cuota
Guanajuato - Silao KM. 6.5, Colonia Los Alcaldes, CP 36250, a un
costado del Hospital General en la ciudad de Guanagjuato,
Guanajuato. Los resultados de la evaluacion se publicardn en
el portal oficial de esta Secretaria https://strc.guanajuato.gob.mx.

Verificacion de referencias laborales: A los candidatos que
hayan obtenido un resultado de SUFICIENTE en la evaluacion
técnica, el Organo Interno de Control del ISAPEG realizard via
telefénica, la verificacion de referencias laborales.

Evaluacion psicométrica: A los candidatos que hayan obtenido
un resultado de SUFICIENTE en la evaluacion técnica se deberdn


mailto:pdiazna@guanajuato.gob.mx
https://strc.guanajuato.gob.mx/
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registrar en bolsa de ftrabajo de ISAPEG, en la pdgina:
https://salud.guanajuato.gob.mx/Bolsa-de-Trabajo.php vy se les
otorgard un folio electronico mismo que deberdn presentar
para el examen psicométrico en fecha y hora senalada en el
inciso e) de la presente invitacion, el cual se llevard a cabo en
el Organo Interno de Control del Instituto de Salud Publica del
Estado de Guanajuato, ubicado en Loma de la Chuparrosa
NUm. 1 y 2 carretera libre Guanagjuato - Silao, Km. 5.5,
Guanajuato, Gto.

o Entrevista de seleccion: A los candidatos que hayan obtenido
un resultado de SUFICIENTE en la evaluacion técnica, se
agendard una entrevista. El lugar y hora de la misma se dard a
conocer a mads tardar el 15 de octubre de 2019.

e Publicacion del resultado final: La Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas hard de conocimiento el
resultado final a los finalistas del proceso y publicard los
resultados en su portal oficial https://strc.guanajuato.gob.mx de
conformidad con o publicado en el inciso e) de la presente
invitacion.

e Entrega de documentos adicionales: La persona que resulte
ganadora deberd presentar los siguientes documentos:
» Copia de los siguientes documentos:
o CURP
o RFC
o Contrato bancario
o Acta de nacimiento
o Cartilla militar liberada (hombres)
» Originales:
o Curriculum vitae generado de la bolsa de trabajo
de ISAPEG
o Carta de No anfecedentes penales
Certificado médico
o Comprobante de estudios titulo y cédula (original y
copia)
o Dos cartas de recomendacién laboral de fecha
reciente en papel membretado
o Constancia de No registro de antecedentes
disciplinarios expedida por la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas
o Credencial de elector (INE) original y copia.
o Comprobante de domicilio reciente (no mayor a 3
meses)

o


https://salud.guanajuato.gob.mx/Bolsa-de-Trabajo.php
https://strc.guanajuato.gob.mx/
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dg) Modalidad de evaluacién técnica: tedrica 100%

h) Consideraciones en las etapas del proceso:
— La cdlificacion minima aprobatoria es de 7.0 en cada una

de las etapas del proceso.

e Registro de candidatos:

No procederd su registro si el participante ha resultado
ganador de algun proceso realizado tanto por esta
Secretaria como por el Servicio Civil de Carrera, en este
supuesto, el ganador deberd de permanecer en su cargo
al menos 6 meses, a partir de la fecha en que tomd
posesion del mismo.

e Evaluacion técnica:
- Las personas aceptadas deberdn presentarse con su

identificacion oficial (INE, Pasaporte, Licencia de manejo)
y llegar 15 minutos antes de cada etapa. Sin identificacion
oficial no se le permitird participar en el proceso de
seleccion.

Pasardn a la etapa siguiente sélo las 3 personas que
hayan obtenido mejor calificacion, en caso de empate
en la misma, pasardn todos los candidatos que se
encuentren en esta situacion.

En el supuesto de que no se cuente con tres candidatos
con calificacion aprobatoria, se invitard nuevamente y los
candidatos que cuenten con cadlificacion aprobatoria
tendrdn la opcidn de conservarla o volver a presentar la
evaluacion conservando la de la Ultima evaluacion.

La publicacion de los resultados en esta etapa se dard en
términos de SUFICIENTE e INSUFICIENTE; es decir;
SUFICIENTE, si el puntaje obtenido le permite ser una de las
3 personas con mejor calificacion para continuar en la
siguiente etapa del proceso; en caso contrario, se
considerard INSUFICIENTE;

e Entrevista final:

Pasardn a esta etapa sélo las 3 personas que hayan
obtenido mejor calificacion de las etapas anteriores, en
caso de empate en la misma, pasardn todos los
candidatos que se encuentren en esta situacion.

En el supuesto de que no se cuente con tres candidatos
con cadlificacién aprobatoria, se invitard nuevamente vy
los candidatos que cuenten con calificacidén aprobatoria
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tendrdn la opcidn de conservarla o volver a presentar la
evaluacion conservando la de la Ultima evaluacion.

— En caso de desistimiento de alguno de los candidatos en
esta etapa del proceso, avanzard a la misma, la persona
con mejor cdlificacion en el examen técnico, y que no
haya sido considerada para avanzar en el proceso,
siempre y cuando cuente con calificacion aprobatoria.

— Los candidatos deberdn presentarse en la hora senalada
para la enfrevista, en su caso solo podrdn gozar de una
prorroga de 15 minutos.

i) Referencias de consulta

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
https://congresogto.s3.amazonaws.com/uploads/ley/pdf/72/Ley Org_nica_Poder Ejecutivo Edo_Gto PO_12marl9.pdf
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato

http://strc.guanajuato.gob.mx/wp-
content/uploads/2017/07/cd/CARPETA%202.%20Normatividad%20Sistema%20Estatal%20Anticorrupci%C3%B3n/Ley%20de%20

Responsabilidades%20Administrativas.pdf

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén publica para el Estado y los municipios
de Guanajuato

http://transparencia.guanajuato.gob.mx/bibliotecadigital/mot/Fraccionl/SDSyH/Ley de_Transparencia_Acceso_Informacion_Pu
blica_Estado_Guanajuato.pdf

Reglamento de Procedimientos de Auditoria para las Dependencias y Entidades del

Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato
https://transparencia.guanajuato.gob.mx/biblioteca_digital/docart10/200804181244490.Rauditoria.htm

Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizaciéon
hitp://strc.guanajuato.gob.mx/art70/NORMAS/NormasProfesionalesSNF2014.pdf

Cualquier situacion no prevista en la presente invitacion, serd atendida por
la Direccién de Seguimiento a Organos Internos de Control. Mayores
informes con José Juan Navarro Rodriguez al correo
jnavarrorz@guanajuato.gob.mx.
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